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O Alicerce: Cumprindo a Complexidade do Nivel IV

A conformidade (Pro-Gestao Nivel IV) € o nosso ponto
de partida. O verdadeiro diferencial € como transformamos
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Plano de Agao
de Capacitacao

Treinamentos
avangados, gestao de
riscos e certificacao
de dirigentes.

Dialogo com
a Sociedade

Audiéncias publicas

anuals, cartiihas e

transparéncia total
de normativas.

Estrutura
Multidisciplinar

Equipe técnica
dedicada e
cronogramas anuais
de educagao.




A Jornada Humana: Mapeando a Educacao para a Vida

Programa Mais
Caminhos

SAUDEE
QUALIDADE DE
VIDA:
Atividades de

Programa
Itinerante

FOCO PROATIVO:

Educacao
previdenciaria “in
loco”,

Previdenciaria

FOCO TECNICO:
Aulas e palestras

deveres, normas

Programa de

Educacao

sobre direitos,

prevengao e simulagées de do RPPS,
promoc¢ao da saude|| tempo e regras, beneficios,
fisica, mental e encontros pagamentos e
social. Encontros informativos e regras
mensais nos orientagoes (predominantemen
locais de trabalho. || individualizadas. te para ativos).
\ y € - I\ y

Programa
Prepara-Acao

TRANSICAO:
Atividades e
orientacdes para
aposentadoria, bem-
estar e qualidade de
vida. Encontros
educativos,
planejamento do
projeto pos-carreira,
Cursos em parceria
com a EGP.

Programa
LongevIDADE

Enfrentamento
saudavel da
aposentadoria e
envelhecimento.

Inclui:

1.1 Homenagem
aos Novos
Aposentados
1.2 Escrevivéncias
1.3 Inclusao Digital
- Internet Sem
Barreiras.

| acompanhamento

ﬁ

Programa
EnLutar

Suporte a
beneficiarios em
luto.
Acolhimento,
orientagao
psicossocial e

por equipe técnica
especializada.

Programa
Vida Financeira

Palestras sobre
investimentos,
organizacao
financeira e
prevencgao a
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Imersao Estratégica: A Semana de Educacao Previdenciaria

Segunda edi¢ao prevista para maio. Imersao total destinada a servidores e conselheiros.

(evento em parceria com a empresa ABCPREV)

Tema: Investimentos
Foco: Rentabilidade e sustentabilidade.

Tema: Beneficio Previdenciario

Foco: Regras, direitos, deveres e
seguranga na concessao.

an Tema: Conhecendo o RPPS

vam e Foco: Governancga, estrutura e o papel
da autarquia na vida do servidor.

VTN
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e O Teste de Fogo: A Reforma da Previdéncia
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O Padrao A Inovacao

(Abordagem Tradicional) (Abordagem RIOPRETOPREV)

on o i S b =] Comunicagao: Cartilhas comparativas
oL LIGERELE  Textos legais aridos e jargao tecnico. Q e S
g jarg 2] | altamente visuais e didaticas.

—-.

1
Reativa, respondendo apenas a ’,)) Postura: Proativa com inumeras palestras

duvidas e crises. massivas antes e durante o processo.

S i

——

m Papelada burocratica e diarios = Ferramentas: Aplicativo customizado para
Ferramentas: A R A : ot : : .
oficiais. = simulagao e Site exclusivo do projeto.

Resultado: Confusao e

Resultado: Transparéncia, clareza
inseguranca do segurado.

e previsibilidade para o servidor.




O Motor Tecnolodgico: A Inteligencia Artificial no Dia a Dia

| O MOTOR DE TECNOLOGIA | | O RESULTADO HUMANO |

&@ﬁ
A IA absorve e torna

@ mais eficiente a rotina

1. Automacao de 2. Reunioes 3. Agilidade burocratica, para que

Back-Office Inteligentes Operacional: nossa equipe tenha

(O Trabalho Invisivel) (Teams com IA) E;([Jt_edien;e_dmais possibilidade de melhor
Li&agg:isl éito((lzﬁ/igrgﬁgtfst; gtﬁri ;:iosm Transcrigé~o automatica, geemlvg%rlgaplgs . entrega resultados na
avancado ilimitado) e outras eStrUtl.Jraqao de pautas e burocraticos. JUIILG

ferramentas de IA (juridica auxilio em tempo real.

‘ etc.) integradas a rotina. '

AEE AL ACA B
AT SPLNG ST\
CHEN | l‘\l dTEY
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O Ecossistema de Nivel IV na Pratica

Comunidade
& Imersao

Semana de Educacgao
Previdenciaria gerando
conexao direta com
conselheiros e servidores.
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O Servidor
Plenamente
Amparado

Acessibilidade

Digital

Ferramentas da Reforma,
incluindo App de simulagao,

cartilhas e hotsite
exclusivo.

" Agilidade Operacional

Motor de IA com Microsoft Copilot, robds de
atendimento e outras ferramentas de |A avancada,
otimizando o tempo da equipe técnica.



Educacao nao é
obrigacao.
E sustentabilidade.

Quando unimos gestao humanizada com tecnologia de

A NV. @ ‘e ‘0

(I

. : . 22° CONGRESSO
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